Łódź, 28.01.2021 r.

Znak: PM125.021.4.2021
Zarządzenie Nr 4/2021
Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 125 w Łodzi

z dnia 28.01.2021 r. 
w sprawie wprowadzenia Regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród nauczycielom zatrudnionym w Przedszkolu Miejskim nr 125
Na podstawie ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1342 ze zm.) zarządza się, co następuje:

§ 1

Powołuję Zespół ds. wdrażania pracowniczych planów kapitałowych, zwany dalej Zespołem w PM 125 w Łodzi, celem wsparcia pracodawcy we wdrażaniu pracowniczych planów kapitałowych (PPK) w Przedszkolu Miejskim nr 125 w Łodzi w składzie:

1) Pani Anna Nogacka - dyrektor
2) Pani Marzena Piotrowska - wicedyrektor

3) Pani Barbara Tomczak – przedstawiciel ZNP

4) Pan Piotr Bógdoł – intendent, przedstawiciel pracowników

§ 2

Do zadań Zespołu należy w szczególności:

1) Ustalenie kryteriów wyboru instytucji finansowej

2) Przygotowanie dokumentów do rozmów ze związkami zawodowymi;

3) Przygotowanie spotkań i negocjacji z instytucjami finansowymi;

4) Realizacja czynności administracyjnych związanych z funkcjonowaniem PPK.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia

                                                                       Zarządzenie wydała
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