Łódź, 10.05.2021 r.
Znak: PM125.0100.8.2021
Zarządzenie Nr 8/2021
Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 125 w Łodzi

z dnia 10 maja 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Premiowania 

pracowników Administracji i Obsługi 

zatrudnionych w Przedszkolu Miejskim nr 125 w Łodzi.

Na podstawie 
· Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (Dz.U. 2020  poz. 1320), 

· Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2019 poz. 263) w powiązaniu z PONADZAKŁADOWYM UKŁADEM ZBIOROWYM PRACY DLA PRACOWNIKÓW NIE BĘDĄCYCH NAUCZYCIELAMI ZATRUDNIONYCH W SZKOŁACH I PLACÓWKACH OŚWIATOWO - WYCHOWAWCZYCH PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO ŁÓDŹ po uwzględnieniu zmian wynikających z Protokołu Dodatkowego Nr 2 z dnia 25 listopada 2020 r. 

zarządzam, co następuje:

§ 1
Wprowadzam do stosowania Regulamin Premiowania pracowników Administracji i Obsługi zatrudnionych w Przedszkolu Miejskim nr 125 w Łodzi, ul. Małachowskiego 14/20 – załącznik nr 1 do zarządzenia. 
§ 2
Regulamin wymieniony w pkt. 1 wchodzi w życie od dnia 01.06.2021 r.
§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.                                              

                                                       Zarządzenie wydała


Załącznik nr 1 
do Zarządzenia Nr 8/2021
dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 125
w Łodzi
z dnia 10 maja 2021 r.

……………………..………….

     pieczątka przedszkola

Znak: PM125.0100.8.2021

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW ADMINISTRACJI I OBSŁUGI 
W PRZEDSZKOLU MIEJSKIM NR 125 W ŁODZI 
Na podstawie: 

· Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (Dz.U. 2020  poz. 1320), 

· Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2019 poz. 263) w powiązaniu z PONADZAKŁADOWYM UKŁADEM ZBIOROWYM PRACY DLA PRACOWNIKÓW NIE BĘDĄCYCH NAUCZYCIELAMI ZATRUDNIONYCH W SZKOŁACH I PLACÓWKACH OŚWIATOWO - WYCHOWAWCZYCH PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO ŁÓDŹ po uwzględnieniu zmian wynikających z Protokołu Dodatkowego Nr 2 z dnia 25 listopada 2020 r. 

ROZDZIAŁ I 

Zasady tworzenia funduszu premiowego 
1. Fundusz premiowy tworzy się w oparciu o środki przeznaczone na wynagrodzenia osobowe pracowników objętych układem w wysokości, 10 %, środków naliczanych na wynagrodzenia zasadnicze tych pracowników.

2. Fundusz premiowy podlega rozliczeniu w stosunku rocznym (w danym roku budżetowym). 

3. Fundusz premiowy zawiera oszczędności powstałe w wyniku realizacji funduszu wynagrodzeń: w wyniku wypłat zasiłków chorobowych, z potrąceń premii regulaminowej (pozbawienia i ograniczenia prawa do premii). 

ROZDZIAŁ II 

Zasady i warunki przyznawania premii regulaminowej

1. Premię wypłaca się w okresach miesięcznych w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

2. Za podstawę naliczania premii przyjmuje się wynagrodzenie zasadnicze wynikające z zaszeregowania pracowników. 

3. Premia może być naliczana tylko na podstawie pisemnego wniosku dyrektora. 
4. Premię w wysokości 10 % dyrektor przyznaje za: 

a) terminowe i prawidłowe wykonywanie zadań określonych w zakresie obowiązków, odpowiedzialności i uprawnień pracownika  

b) wydajność i operatywność w pracy  

c) przestrzeganie dyscypliny pracy 

d) przestrzeganie przepisów BHP i PPOŻ. 

e) należytą troskę o mienie będące własnością przedszkola

f) prawidłowe i racjonalne wykorzystywanie w pracy przydzielonych urządzeń i materiałów 

g) opiekuńczy stosunek do dzieci 

h) kształtowanie właściwej atmosfery w pracy oraz zasad współżycia społecznego   w przedszkolu.
ROZDZIAŁ III 

Warunki podwyższania premii
1. Premia powyżej 10 % może być przyznawana za: 

a) wykonywanie dodatkowych prac wykraczających poza zakres obowiązków, odpowiedzialności i uprawnień pracownika  

b) zastępstwo za nieobecność pracownika

 2.  Podwyższenie premii następuje decyzją dyrektora przedszkola zawierającą określoną kwotowo wysokość premii wskazującą warunki i okres za który premia została podwyższona. 

3. Wyciągi z decyzji dyrektora przedszkola przekazuje się do CUWO w Łodzi w celu ich ujęcia na listach wynagrodzeń.  

ROZDZIAŁ IV 

Warunki pozbawienia i ograniczenia prawa do premii

1. Dyrektor pozbawia prawa pracownika do premii: 

a) w przypadku odmowy wykonania polecenia lub niewykonania czynności wchodzących w zakres obowiązków służbowych, 

b) w przypadku wykonywania w czasie pracy innych prac niż zlecone przez przełożonego,
c) w przypadku niewykonania pracy w terminie,
d) w przypadku wpłynięcia umotywowanej skargi na pracownika, 

e) w przypadku nałożenia na pracownika kary porządkowej przewidzianej w Kodeksie pracy i Regulaminie pracy.
2. Dyrektor ogranicza prawo pracownika do premii regulaminowej poprzez proporcjonalne pomniejszenie jej wysokości za okres nieobecności w pracy z powodu: 

a) choroby, 

b) korzystania z prawa do zasiłku opiekuńczego, 

c) korzystania z prawa do zasiłku opiekuńczego z tytułu opieki nad innym niż dziecko chorym członkiem rodziny, 

d) macierzyństwa, 

e) czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty, w związku z działaniami mającymi na celu zapobiegania, przeciwdziałania i zwalczania: COVID-19 oraz innych stanów epidemicznych. 

3. Fakt pozbawienia lub ograniczenia prawa do premii nie wyklucza możliwości zastosowania wobec pracownika innych sankcji określonych Kodeksem pracy. 

4. Wyciągi z decyzji dyrektora przedszkola o pozbawieniu prawa do premii przekazuje się bez zbędnej zwłoki pracownikowi. 
5. Pracownik, który został pozbawiony prawa do premii może wnieść odwołanie do dyrektora  przedszkola w terminie 5 dni od otrzymania wyciągu z decyzji. 
6. W terminie 5 dni od dnia wniesienia odwołania dyrektor przedszkola informuje o sposobie jego rozpatrzenia odwołującemu się pracownikowi oraz przekazuje powyższą informację do wiadomości zakładowej organizacji związkowej. 
7. W przypadku uwzględniania odwołania dyrektor przedszkola uchyla decyzję o pozbawieniu prawa do premii i poleca wypłacić zaległą premię jednocześnie z najbliższymi  premiami.
8. Wyciągi z decyzji dyrektora przedszkola przekazuje się do CUWO w Łodzi w celu ich ujęcia na listach wynagrodzeń.  

ROZDZIAŁ V 

Postanowienia końcowe

1. Zmiana regulaminu dokonywana jest  w formie pisemnej  przez dyrektora przedszkola  w uzgodnieniu zakładową organizacją związkową. 

2. Decyzję o pozbawieniu prawa do premii podejmuje dyrektor placówki w uzgodnieniu z ogniwem związkowym funkcjonującym w przedszkolu. 

3. Regulamin obowiązuje od dnia 1 czerwca 2021 r. 

4. Traci moc regulamin z dnia ………………………………………… . 

 Uzgodniono z:

Zakładowa Organizacja Związkowa:                    Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 125 w Łodzi: 

-------------------------------------------------                     ------------------------------------------- 
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