ZASADY I NORMY PRZYDZIELANIA PRACOWNIKOM 
ŚRODKÓW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ DOSTARCZANIA ODZIEŻY ROBOCZEJ

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 125

Łódź, 10.05.2021 r.
Znak: PM125.0100.9.2021
Zarządzenie Nr 9/2021
Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 125 w Łodzi

z dnia 10 maja 2021 r.

w sprawie wprowadzenia zasad i norm nieodpłatnego dostarczenia pracownikom zatrudnionym w Przedszkolu Miejskim nr 125 w Łodzi środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego.
Na podstawie: 

1. art. 2376 – 2379 Kodeksu Pracy (Dz. U. 2020 r. poz. 1320)

2. rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy ( Dz. U. Z 2003 r. Nr 169 poz.1650 ze zm.).

3. Ponadzakładowy Układ Zbiorowy Pracy Dla Pracowników Niebędących Nauczycielami, Zatrudnionych w Szkłach i Placówkach, Prowadzonych Przez Miasto Łódź zmieniony Protokołem Dodatkowym Nr 2 z dnia 25 listopada 2020 r.

Zarządzam co następuje:

Wprowadzam zasady i normy nieodpłatnego dostarczenia pracownikom zatrudnionym w Przedszkolu Miejskim nr 125 w Łodzi środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego.

I.  Przepisy ogólne

1. Odzież ochronna i sprzęt ochrony osobistej, zwane dalej” ochronami osobistymi”, obejmują: odzież ochronną, odzież roboczą, obuwie robocze.

2. Środki ochrony osobistej oraz odzież i obuwie robocze są przydzielane pracownikom bezpłatnie 
i stanowią mienie placówki.

3. Środki ochrony osobistej oraz odzież i obuwie robocze powinny być używane przez pracowników w miejscu pracy zgodnie z przeznaczeniem. Pracownik zobowiązany jest do dbania o utrzymanie w należytym stanie środki ochrony osobistej oraz odzieży i obuwia roboczego.

4. W razie przesunięcia pracownika na stanowisko pracy, na którym przysługuje inne wyposażenie, pracownik jest obowiązany zwrócić nieprzewidziane dla danego stanowiska środki ochrony osobistej, odzież i obuwie robocze. 

5. Poszczególne przedmioty środków ochrony osobistej, odzieży i obuwia roboczego przed wydaniem pracownikowi powinny być oznaczone w sposób zapewniający możliwość ustalenia placówki, którego mienia stanowią.

II.  Środki ochrony indywidualnej

1. Ochrony osobiste mają na celu zabezpieczenie pracownika przed działaniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynników, występujących w czasie pracy.

2. Przydział nowych środków ochrony indywidualnej następuje po uprzednim zwrocie zużytych.

3. Pracownik nie może być dopuszczony do pracy bez środków ochrony indywidualnej oraz odzieży roboczej, przewidzianych dla danego środowiska pracy.

4. Ochrony osobiste powinny być używane i konserwowane według wskazań zawartych 
w instrukcji producenta, załączonej do każdego wyrobu.

5. Środki ochrony indywidualnej powinny posiadać Deklarację Zgodności WE producenta oraz mieć stosowne oznakowanie (CE, numery norm, których wymagania spełniają)

III.  Odzież robocza i obuwie robocze 

1. Odzież robocza obejmuje: obuwie zmienne, fartuchy, nakrycie głowy, spodnie robocze, bluza robocza, koszule, kurtkę przeciwdeszczową, kamizelkę lub kurtkę ciepłochronną. Jest to odzież przeznaczona do użytku podczas wykonywania pracy, odpowiednio dostosowana do wykonywanych czynności oraz wymagań higienicznych, a także dla zachowania wymagań sanitarnych.

2. Odzież i obuwie robocze są przydzielane pracownikom do stałego indywidualnego używania.

3. O wyborze właściwej formy zaopatrywania pracowników w odzież i obuwie robocze decyduje Dyrektor Przedszkola w porozumieniu ze Specjalistą ds. BHP.

4. Pracownicy nabywają uprawnienia do odzieży i obuwia roboczego z dniem przystąpienia do pracy. 

IV. Konserwacja i zwrot używanych ochron osobistych, odzieży 
i obuwia roboczego 

1. Pracodawca zapewnia pracownikom pranie, konserwację, naprawę, odpylanie i odkażanie środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego. 

2. W przypadkach braku możliwości zapewnienia prania odzieży roboczej, pracodawca obowiązany jest do wypłacenia pracownikowi, za jego zgodą, ekwiwalentu pieniężnego w wysokości rzeczywistych poniesionych przez niego kosztów. 

3. W przypadkach wcześniejszego zużycia przydzielonych środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego przez pracownika, pracodawca wydaje nowe. 

4. Pracodawca zobowiązany jest do przydzielania pracownikowi odpowiednio zabezpieczonych miejsc do przechowywania odzieży roboczej, ubrania wyjściowego i narzędzi. 

5. W przypadku niezawinionej przez pracownika kradzieży odzieży roboczej, narzędzi oraz mienia stanowiącego własność pracownika, przechowywanych we właściwy sposób, pracodawca jest obowiązany do naprawienia powstałej szkody w odniesieniu do przedmiotów, które stanowiły własność pracownika, a w zamian za przedmioty, które stanowiły własność pracodawcy wydać pracownikowi nowe.

6. Osobą odpowiedzialną za wydawanie i prowadzenie ewidencji odzieży roboczej i ochron osobistych jest Intendent lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora przedszkola.

V.  Normy wyposażenia w ochrony osobiste, odzież roboczą i obuwie robocze 

1.  Przydział odzieży ochronnej, obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej wraz z okresami używalności są ustalone w tabeli norm stanowiącej Załącznik nr 1.

2.  Zasady i normy nieodpłatnego dostarczenia pracownikom zatrudnionym w Przedszkolu Miejskim nr 125 w Łodzi  środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego wchodzą w życie z dniem podpisania przez pracodawcę oraz pracowników.

3. Traci moc Zarządzenie Dyrektora Przedszkola nr 125 w Łodzi z dnia                     r. 
Uzgodniono z:

Zakładowa Organizacja Związkowa:                           Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 125 w Łodzi: 

-------------------------------------------------                     ------------------------------------------- 


Załącznik nr 1.

	L.p.
	Stanowisko
	Zakres wyposażenia:

R – odzież i obuwie robocze

O – ochrony indywidualne

H – higieny osobistej
	Przewidywany okres używalności

	1
	Nauczyciel przedszkola 
	R – obuwie zamienne antypoślizgowe

R – koszula robocza/kolorowa
	24 miesiące 

24 miesiące

	2
	Kucharka / pomoc kuchenna
	R – czepek biały lub chustka biała na głowę

R – fartuch lub bluza robocza i spodnie robocze/białe/kolorowe

R – fartuch przedni tkaninowy

R – obuwie robocze antypoślizgowe

O – rękawice jednorazowego/wielorazowego użytku chroniące przed czynnikami chemicznymi i biologicznymi

O – fartuch przedni wodochronny

O – inne Środki Ochrony Indywidualnej określone w Ocenie Ryzyka Zawodowego (np. okulary panoramiczne chroniące przed kroplami cieczy) 

H – ręcznik
	2 szt. na 12 miesięcy

2 szt. na 12 miesięcy

do zużycia

zgodnie z instrukcją

do zużycia

zgodnie z instrukcją

zgodnie z instrukcją

1 szt. na 12 miesięcy

	3
	Woźna

Pomoc nauczyciela
	R – fartuch roboczy

R – fartuch biały

R – obuwie robocze antypoślizgowe 

R – nakrycie głowy (czepek lub chustka na głowę)

O – rękawice jednorazowego/wielorazowego użytku chroniące przed czynnikami chemicznymi i biologicznymi

O – fartuch przedni wodochronny 

O – inne Środki Ochrony Indywidualnej określone w Ocenie Ryzyka Zawodowego (np. szczelne okulary ochronne – gogle ochronne)
	18 miesięcy

12 miesięcy

12 miesięcy

zgodnie z instrukcją

do zużycia

do zużycia

do zużycia

zgodnie z instrukcją

	4
	Robotnik gospodarczy

Konserwator


	R – fartuch roboczy lub ubranie robocze drelichowe

R – trzewiki bezpieczne 

R – beret lub czapka według potrzeb

O – kamizelka ciepłochronna, według potrzeb 

O – kurtka przeciwdeszczowa/ocieplana, według potrzeb 

O – rękawice jednorazowego/wielorazowego użytku chroniące przed czynnikami chemicznymi i biologicznymi

O – inne Środki Ochrony Indywidualnej określone w Ocenie Ryzyka Zawodowego (np. szczelne okulary ochronne – gogle ochronne, maska przeciwpyłowa P3, ochronniki słuchu – nauszniki przeciwhałasowe, okulary przeciwodpryskowe, rękawice ochronne z gumową częścią chwytną itp.)

H – ręcznik
	12 miesięcy 

18 miesięcy

24 miesiące 

zgodnie z instrukcją 

zgodnie z instrukcją

zgodnie z instrukcją

zgodnie z instrukcją 

1 sz. na 12 miesięcy

	5
	Starszy Intendent
	R – fartuch roboczy/biały 

R – obuwie robocze antypoślizgowe

R – nakrycie głowy (czepek lub chustka na głowę), wg potrzeb

O – kamizelka ciepłochronna

O – rękawice jednorazowego/wielorazowego użytku chroniące przed czynnikami chemicznymi i biologicznymi

O – inne Środki Ochrony Indywidualnej określone w Ocenie Ryzyka Zawodowego (np. szczelne okulary ochronne – gogle ochronne
	18 miesięcy

18 miesięcy

do zużycia

zgodnie z instrukcją

zgodnie z instrukcją

zgodnie z instrukcją



	6
	Szatniarz
	R – fartuch roboczy lub ubranie robocze drelichowe

R – trzewiki bezpieczne

O – kamizelka ciepłochronna, według potrzeb
	24 miesiące

12 miesięcy

zgodnie z instrukcją

	7
	Dyrektor

Specjalista
	R – obuwie zamienne antypoślizgowe
	24 miesiące


„Zgodnie  z  instrukcją”  -  należy  przez  to  rozumieć  okres  używalności  określony  przez producenta w instrukcji użytkowania. 

 „Według potrzeb” - należy przez to rozumieć obowiązek przydzielenia środka ochrony indywidualnej, odzieży roboczej lub obuwia roboczego tylko wtedy, gdy warunki atmosferyczne wymagają stosowania tych środków. 
Zatwierdził: ………..……………….

        Data:………………………..………
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